PRACOVNA ZMLUVA

) uzavretd podia ustanovenia § 42 a nasl. Zakonnlka prace

Zamestnévatel: ESTERHAZY GALANTA sr.0.
Sidlo: Kvetnd 3064/15, 924 01 Galanta
1¢o: 46 508 732

Zapisana v Obchodnom registri Okreandho sidu Tmava, oddiel: Sro, viozka cislo: 29782/T

(dale] len ,zamestnévate!® v prisiufnom gramatickom tvare)

Zamestnanec:

Meno a priesvisko: Lsolt Talis¥

Thitum narodenia: 17.09.1973
Rodné Eislo: 730017/6578
Bydlisko: Kvema 306415, 924 01 Galanta

(dalej len ,zamestnanec™ v prislu¥nom gramatickom tvare)

8a pri zachov?glL zmluvnej a‘utonomie dohod!l na uzavreti tejto pm)covnej zmluvy
falef len ,zrmluva® v priglugnom aramatickom tvare):

€liinok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetomn tejtc zmiuvy je zalo¥enle pracovného pomeru medzi zamestndvateforn

a zamastnancom a tprava vzdjomnych prév a povinnosti vyplyvajiicl 2 tohto pracovného
pomeru.

2. Na zéklade pracovného pomeru bude zamestnanec vykondvat pre zamestndvatefa zévisll

pracovnl Zinnost za mzdu a za podmienck dohodnutych v tejto pracovnej zmluve,
v pracovnom poriadku zamestndvatefa a na zéklade dodato€ného zadania
zamestndvatefom.

3. Druh price a pracovnd pozicia {pracovné zaradenie), na ktory sa zamestnanec prijima je:

Projektovy manaZér. V rémcl tohto druhu price zamestnanec bude vykonévat prace
zadané zamestndvatefom.

4. Zamestndvater priraduje pracovnému miestu, ktoré vykondva zamestnanec 3. stupeh
nédrotnostl prace.

%  Miestom vykonu price je prevadzla zamestndvatela Kaviareh Esterhdzy, Galanta.

Zamestndvatel' je oprévneny vyslaf zamestnanca na pracovnil cestu na nevyhnutne
potrebné obdobie, pritom zamestnanec na to ddva zamestndvatelovi bezvyhradny sthlas
podpisom tejto zmiuvy. Na pracovne] ceste zamestnanec vykondva pracu podfa pokynov
vediiceho zamestnanca (zamestnévatela), ktory ho na pracovni cestu vyslal,

6. Dhom néstupu zamestnanca do prce je defi 01.02.2021, ktory je zdrovel aj dhom vazniku
pracovného pomeru.

7. Zmluvné strany sl dohodli skagobnd dobu, v rozsahu 3 {slovom: tri) meslace, ktord sa
prediZuje o as preldZok v préci na strane zamestnanca.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny fas zamestnanca ja 30 hodin tyZdenne. Vo vyske
mzdy je zohfadnend pripadnd préca nadias, najviac véak v dhrne 150 hodin v kalendérnom
roku. Zmluvné strany sa dohodll, Ze prestdvka na odpotinek a jedenie sa nezapotitavaju
do pracovného Zasu.

9. vymera dovolenky je 25 dni.

Clénok II.
Doba uzavretia zmluvy




1. Pracovny pomer medzl zamaestnévatelfom a zamestnancom sa zakladd na dobu neurditd,
2. Zmluvné strany sa dohodll, e pracovny pomer je mo#né ukon&it:

1) pisomnou dohodou ku diu uvedenérnu v tejto dohode; dévody skonéenia pracovného

pormeru sa v dohode uvedi len v pripade, ak sa pracovny pomer skondll z dévodov
organizanych zmien, alebo ak o to zamestnanec vopred poZlada.

b) vipoved'ou, a to 2o strany zamestndvatefa aj zamestnanca; pritom di*ka vypovednej
doby sa riadi Zdkonnfkom préce a zatina plrmlf od prvého dha kalenddrneho mesiaca
nasledujticeho po dorudeni vypovede a konti sa uplynutim posledného dha prisiu¥ného
kalenddrneho maesiaca.

Skondenie pracovného pomeru vypovediu zo strany zamestnévatela aj zamestnanca je
mosné Iba z dévodov uvedenyeh v prisluénych ustanoveniach Zékonnika préce. V pripade
ak potas plynutia vypovedngj doby zamestnanec nezotrvd u zamestndvatela, mé
zaan;rstnavater nérok na pehaZni nahradu v sume jeho prlemerného zdrobku za jeden
maeslac.

¢) skon&enim v skiidobnej dobe 20 struny zamestnivatefa aj zamestnanca, a to pisomne
s uvedenim dévodu alebo bez uvedenia dbvoedu; pisomné ozndmenie je potrebné doruéit
druhej zmluvnej strane,

d) okamZEitym skondenim, a to iba z ddvodov uvedenych v ust. § 68 ods. 1 Zékonnika
price a § 69 ods.1 Zdkonnika prace.

Clanok IT1.
Mzda a spiatnost mzdy

1. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e zamestnévatel bude zamestnancovl poskytovat za vykonanu
précu mzdu, ktorej vydka je stanovena 650,-EUR brutto masatne.

2. Zékladnd mzda je splatnd pozadu za rnesainé obdobie, a to najneskér do 30-ho dha

nasledujiiceho kalenddmeho mesiaca; defi splatnosti mzdy je zdrovefi vyplatnym
terminom.

3, Zmluvné strany sa dohodll, e zamestndvatel bude zamestnancovl vyplécat odmenu podla
ti%hff glséinaku zmluvy na tifet vedeny v UniCredit Banka, a.s. &, 0. SK91 3100 0000 0032

4. Zamestnanec vyhlasuje, Ze bude podas trvania pracovného pomeru zachovdvat Gpind
mitanilvost o mzdovyeh podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve, najmé o vyske mzdy,
jednotlivych jej zlo ch, o vyplatnych terminoch a inych skutonostiach sivisiacich
s mzdovymi predplsmi u zamestnévatefa.

Clanok 1V.
Préva a povinnosti zmluvnych strén

1. Zamestndvatel je povinny ode dha vzniku pracovného pomeru pridefovat zamestnancovl
précu zodpovedajicu dohodnutému dnshu préce najmé podfa €ldnku I. tejto zmluvy, a
platit zamestnancovl za vykonanl pracy mzdu v zmysle &lénku IIL ods. 1 tejto zmiuvy.
Zamestndvatel je povinny utvarat zamestnancovi podm]en&na plnante pracovnych Uloh,
"r(:d aj doldriiavaf ostatné pracovné pocdmienky stanovené obecne zédvéznymi pravnyml
pradpismi,

2. Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestndvatela osobne vykondvat prdce
zodpovedajice dohodnutému druhu préce podfa Elénku I. tejto zmluvy, a to v dohodnutem
pracovnom fase a je povinny dodrziavat pracovni disciplinu. Zamestnanec je povinny byt
na pracovisku na zatiatku pracovného Zasu, vyuivat pracovny &as vyluine len na vykon
prace a odchddzat z pracoviska a2 po skonéenl pracovného ¢asu. Zamestnanec je povinny
dodr*avat v celorn rozsahu ustanovenia § 81 Zdkonnika préce.

3, Zamestnanec prehlasuje, Ze bol obozndmeny s pravnymi predplsmi a ostatnymi predpism|

tykajuciml sa zalstenia bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa 2amestnanec
zavuzujéed pri svojej préci dodr¥avat, ako aj s ustanoveniaml o zdésade rovnakého
zaohchddzania.

4. Zamestnanec je povinny vietky zamestnévatelom pridelené pracovné pomBcky pouivatl

vyhradne na pinenie pracovnych dloh, ktord mu vyplyvajli z tejto zmiuvy, pracovného
porladku, zadanla zamestndvatela a povahy jeho pracovného pomeri.

5, zamestnanec berle na vedomle, e vietky dokumnenty, ktoré vyhotovil za i¢elom pinenia
pracovnych tloh a/alebo v pracovnom tase a/falebo na pracovnych prostriedkoch, ktoré mu
averll zamestnavatel alebo patria zamestnévatefovi si vlastnictvom zamestnavatela.




Osobitné ustanovenia

1. Zamestnanec je povinny zachovdvat mianlivost o vietkych skutotnostlach, o ktorych sa

dozvedel v ramel vykonu préce a to tak potas trvania racovného pomeruy, ako aj po jeho
skonteni. Tato povinnost sa vzfahuje najmi na skutotnosti o skusenostiach, znalostiach,
metédach a mtupoch vyvinutych ealebo ziskanych samestndvatefon, predovetkym
znalost] o zloZenl jednotlivych produktov, procadir, metéd a pristupov k kh vyrobe,
znalost! o distriblicll, kentrole kvality, obstardvan! doddvok, met6d ziskavanla a udr2iavania
2dkaznilov a obchodnych partnerov.

2. Zamestnanec zdrovel podpisanim tejto pracovne] zmiuvy udeluje zamestndvatelovl sihlas

3.

1

2,

na spracovanie jeho osobnych udajov vyplyvajtcich z tejto pracovne) zmluvy
v Informagnom systéme zamestnévatefa (t.j. meno, priezvisko, détum narodenla, rodné
tislo, bydlisko, mzdové podmienky), a to vylugne za tifelom vedenia persondlne] a mzdove]
agendy zamestndvatela. Zamestnanec tento siihlas udeluje na dobu platnost a déinnostl
tejto zmiuvy (tj. na dobu trvania pracovného pomeru) a je opravneny tento sChlas
kedykolvel pisomne odvolat na adrese sidla zamestnévatela uvedenegj pri Specifikécii
Zmiuvnych stran.

Zamestndvate! je oprévnany kontrolovaf zamestnanca, & dodrflava ustanovenia tejto
zrluvy a rovnako & dodrZlava priva a povinnosti vyplyvajice mu z pracovného pomeru,
pritom je oprévneny vykonavat kontrolu vietlymi dostupnyml prostriedkamni, vrdtane
prostriedkaml sledovania v zmysle zdkona & 473/2005 Z.z. Zamestnanec berle na
vedorie, Je vietka komunikdcla a/alebo prenos udajov uskuto€neny prostrednfictvomn
pracovnych prostriedkoy, najmé telefonicky, mallon, faxom podlieha bezvyhradne kontrole
zo strany zamestndvatefa a/alebo tretej osoby vykonévajice] tito dnnost  pre
zamestndvatela na zdklade osobitnej zmluvy a/alebo dohody, véetko bez ohfadu na povahu
l'ldaj?_‘v, a preto si je zamestnanec vedomy, ¥e to md2u byty aj ndaje osobnej a stkromnej
povahy.
Clanok VI.
Zéaveretné ustanovenia

Tato zmluva nadobtida platnost diiom jej podpisania obldvoma zmluvaymi stranami
a Gdinnost nadobida diiom vznlku pracavného pomert. Tiito zmluvu je mo2né menit len na
zékliade suhlasu obidvoch zmiuvnych strén, a to vo forme pisomnych dodatkov k tejto
zmiuve.

Zmluvné strany sa dohodil, Ze akékolvek pisomnostl na zdklade tejto zmluvy budd
dorudované ako doporudené zdslelky ne adresu sidla/bydliska zmluvnych strén uvedenti pri
Epecifilkdcii zmluvnych strdn. V pripade, ak niektord zmluvnd strana pisomnost
neg{avezme, bude sa p[somnostf s?ovn avat za dorugent aj uplynutim dloZnej lehoty na
poste (tj. ak si adresat pisomnost neprevzal v odbhernej lehote), resp. dfiom jej vrétenia
zmluvne] strane, kiord pisomnost cdostala na poStovi prepravu (napr pri zmene
sidla/bydiiska).

3. v pripade, ak niektoré ustanovenle tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym & neG&innym,

nedotyka sa to ostatnych ustanovenl tejto zmiuvy, kioré zostdvaji plainé a GEinné.
Zmiluvné strany sa v takom pripade zavdzujll dodatkom k tejto zmluve nahradit neplatné &i
neGfinné ustanovenie ustanovenim platnym # Géinnym, ktoré €o najlepéie zodpoveda
pbvodne zamy3fanému Gtely ustanovenla neplatného & nedtinného. Do uzavretia takého
dodatku plati zodpovedajica pravna liprava vieobecne zévaznych prévnych predpisov
Slovenskej republiky.

4, T&to zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z kiorych jeden rovnopis je uréeny pre

zamestnavatela a jeden pre zamestnanca.

& Zmiuyné strany vyhlasujl, Ze zmluvu uzatvorili na zéklade ich slobodne] vble, zmluva nebola

uzavretd v tlesnl za ndpadne nevyhodnych podmienok, zenluvuy sl_pmﬂta!i, {ej obsahu
rozumejl a na znak sthlasu Zmiuvu bez akychkofvek vyhrad podpisuja.

V Galante, dha 01.02.2021

;ﬂzv GALANTA s.r.0. /———\

tnévatel” za nec
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DODATOK &. 1
k pracovnej zmluve zo diia 01.02.2021
uzatvoreny v zmysle ust. § 54 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich

predpisov medzi:
Zamestnivatel’;
Obchodné meno: ESTERHAZY GALANTA s.x0.
Sidlo: Kvetnd 3064/15, 924 01 Galanta
1i¢o: 46 508 732
Statutirny organ: Zsolt Takég, konatel

Zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Trnava, oddiel: Sro, vioZka &islo: 29782/T
(dalej len , zamestnévatel*)

2

Zamestnanec

Meno a priezviskao: Zsolt Takat

Déatum narodenia: 17.09.1973

Bydlisko: Kvetna 3064/15, 924 01 Galanta
(d’alej len ,zamestnanec™)

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili diia 01.02.2021 pracovnt zmluvn (d'alej spolu aj ako ,Pracovnd
zmluva™), :

1. Zamestnanec a Zamestnivatel' sa v zmysle ustanovenia § 54 zékona & 311/2001 Z.z. Zakonnika préce
v zneni neskonich predpisov dohodli na zmene a doplneni Pracovnej zmluvy nasledovne:
a) Clénok 1. , Predmet zmluvy, ods. 3, v zmysle ktorého bol zamestnance prijaty na pracovni poziciu
projektovy manaZér, s meni nasledovne:
Druh préce a pracovnd pozicia (pracovné zaradenie), ma kfory sa zamestnanec prijima je: General
manager pre projekt Two families one history, Project registration number: SKHU/1902/1.1/023
ods. 8, v zmysle ktorého bol pracovny &ss zamestnanca dojednany na 30 hodin tyZdenne, sa meni
nasledovne:
Pracovny das zamestnanca je 20 hodin t¢#denne.
b) Clénok I, Mzda a splatnost’ mzdy, ods. 1, v zmysle ktorého je mzda Zamestnanca dojednani vo
vyke 650, Eur mesatne sa meni nasledovne:
Od 1.62021 je mzde zamestnanca dojednang vo vySke 515,- Eur (slovom: piit'stopiitnast’ eur)
mesaéne
¢) Stupei narodnosti: 2

T1. Ostatné ustanovenia pracovnej zmluvy, ktoré nic sii tymto dodatkom upravené, zZostAvaju v platnosti bez
Zmeny.

Tento dodatok je neoddelitePnou sgasfou pracovnej zmluvy a nadobida platnost’ diiom podpisu.

Zmluvné strany vyhlasuji, %e sa s dodatkom oboznémili, jeho obsahu porozumeli & na znak toho, Ze nebol
uzavrety v tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ho v dvoch exempléroch
podpisujd.

Kad4 zmluvna strana obdrZi jeden rovnopis tohto dodatku.

V Galante dita 31.05.2021 V Galante diia 31.05.2021

il —

: Zamesm" [ 2! 5‘ ,
ESTERHAZY GALANTA s.1.0.

Kvetna 3064715, 624 09 Galanta




